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KABUPATEN TANAH LAUT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TANAH LAUT,

a. bahwa Informasi Jabatan adalah hasil dari analisis

1

jabatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah
Laut sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman
Analisis Jabatan di Lingkungan Departemen Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah, maka informasi Jabatan
adalah sebagai informasi tentang data-data Jabatan dan
sebagai Instrumen yang digunakan oleh manajemen
dalam rangka pembinaan dibidang kelembagaan,
kepegawaian, ketatalaksanaan dan kediklatan,;

bahwa Informasi Jabatan perlu ditetapkan dan
diterapkan dalam pelaksanaan tugas pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Tanah Laut untuk
meningkatkan produktivitas kerja sehingga dapat
berhasil guna dan berdaya guna secara maksimal;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Kabupaten Tanah Laut tentang
Informasi Jabatan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tanah Laut;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat II Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Tanah Laut.

Ditetapkan di Pelaihari
pada tanggal 9/vovembr dos

BUPATI TANAH LAUT,

H. B ANG ALAMSYAH
Diundangkan di Pelaihari
pada tanggal g Vovember Solf
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TANAH LAUT,

H. UL
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11.7 BAKAT KERJA

NO| - BAKAT KERJA
1 G;'I'nteligensia - o ; Kémampuan belajar secara umum
2 V;Bakat verbal : Kemampuan untuk memahami arti
kata-kata dan penggunaannya secara tepat dan efektif.
3 Q; Ketelitian 1 Kemampuan menyerap perincian
yang berkaitan dalam bahan verbal atau dalam tabel.

11.8 TEMPERAMEN KERJA

NO =
1 | D : Kemampuan r}:emimpih S |
2 | M : Kemampuan mengambil keputusan
3 | P : Berhubungan dengan orang lain
4 | R : Kegiatan Rutintas

11.9 MINAT KERJA

NO | i
1 l.a = Pilihan melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan
dengan benda dan obyek
2 | 3.a = Pilihan melakukan kegiatan rutinitas, konkrit, teratur;
3 4.a = Pilihan melakukan kegiatan yang dianggap baik bagi orang
lain

11.10 KONDISI FISIK

KONDISI FISIK _

| Dudﬁk, berbicara

2 | Jenis Kelamin : Laki- Laki/ Perempuan usia 28 s/d 58 Tahun

BUPATI TANAH LAUT,




